nieuws, blog & informatie

F:etsflu:steraar

Waarom kiezen werknemers voor een fietsplan?

Een fietsplan biedt werknemers veel meer dan alleen een fiets. Hieronder zie je de 7 meest
genoemde redenen waarom medewerkers enthousiast meedoen aan een fietsregeling via de
werkgever.

1. Kosten besparen
Een fietsplan biedt vaak belastingvoordeel of een leaseconstructie via het brutoloon. Hierdoor
besparen werknemers aanzienlijk op aanschaf-, lease- en onderhoudskosten.

2. Gezondheid & vitaliteit
Fietsen naar het werk verhoogt de dagelijkse beweging. Dit zorgt voor meer energie, een betere
conditie en helpt bij het verminderen van ziekteverzuim.

3. Duurzamer reizen
De fiets is een milieuvriendelijk alternatief voor de auto. Minder CO,-uitstoot, minder verkeer en
een bewuste keuze voor duurzaamheid.

4. Minder stress onderweg
Geenfiles, geen parkeerdruk, geen volle treinen. Fietsen is ontspannend, ritmisch en helpt de
dag rustig te starten en af te sluiten.

5. Flexibel en snel
In stedelijke gebieden is fietsen vaak sneller dan autorijden. Je komt dichter bij je bestemming,
vermijdt opstoppingen en bespaart tijd.

6. Meer werkplezier
Fietsen is leuk! Frisse lucht, buiten zijn en je hoofd leegmaken zorgen voor extra werkgeluk en
motivatie.

7. Versterkt teamgevoel
Samen deelnemen aan een fietsplan creéert verbinding. Denk aan samen fietsen, ervaringen
delen of meedoen aan fietsacties op het werk.

Deze voordelen maken het fietsplan aantrekkelijk voor elke werknemer die gezonder,
duurzamer en voordeliger wil reizen.






